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Figyelembe véve, hogy a tantargyak oktatasanak ertékelésében a mindségbiztositasi rendszerben
szabalyozott mddon a hallgatok véleményét is figyelembe kell venni (Szervezeti és Mitkddési
Szabalyzat I11. kétet Hallgat6i Kévetelményrendszer 32. §)

figyelembe véve azt, hogy az Egyetemnek gondoskodnia kell a képzési programjainak (és egyéb
tevékenységeinek) eredményes miikddtetését biztositd informacidk szisztematikus gylijtésérol,
elemzésérdl és felhasznalasarol, informacids csatornak eredményes miikddtetésérol,

mivel az Egyetem oktatasi rendje targyi és személyi feltételei megfelel6 szinvonali biztositasanak
egyik fontos eszkdze a mindségbiztositas terén is kiemelt szerepet jatszo hallgatdi véleményezés,
a Miskolci Egyetem Szenatusa az alabbi szabalyzatot alkotja.

A szabalyzat hatélya

1.8

(1) Jelen szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Egyetem oktatasi tevékenységét végzok oktatoi
munkajanak vélemenyezésére, igy a tantargyak, és ezaltal a szakok fejlesztésére, a tovabbi
fejlesztési célok kijelolésére, a véleményezd kérddivek feldolgozasara, az adatok
kozzétételére, tarolasara és az igy feltart kiemelkedd oktatasi tevékenység elismerésére, a
hidnyossagok orvoslasanak lehetdségére.

(2) A szabalyzat személyi hatalya Kiterjed az Egyetem valamennyi szervezeti egységére,
valamint hallgatdjara és oktatdjara.

Altalanos rendelkezések
2.8

(1) Az Egyetemen folyd nappali, levelezd és tavoktatds keretében megvalosuld képzés
keretében a hallgatoi veleményezés jelen szabalyzatban foglaltak szerint zajlik.

(2) Az oktatoi munka hallgatdi véleményezésében részt vevo szervek és személyek:
a) rektor,

b) minéségbiztositasi feladatokat ellatdrektorhelyettes,

c) az Egyetem Mindségbiztositasi Csoportja,

d) az Egyetem MinGségbiztositasi Bizottsaga,

e) a kar dékanja, a Bartok Béla Zenemiivészeti Intézet (a tovabbiakban: intézet)
igazgatoja,>

f) akaron, az intézetben mitkodé minéségbiztositasi csoport,

g) a kari, intézeti minéségbiztositasi képviseld,

h) a ME-HOK és Kari, intézeti szerve,

i) aHallgatoi Szolgaltatasok Igazgatdsag,

j) az Informatikai Szolgéltaté Kézpont.

1 Médositva a Miskolci Egyetem Szenatusanak 212/2017. sz. hatérozataval, 2017. oktdber 20. napjatél hatélyos szoveg.
2 A Miskolci Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabéalyzat I. Kotet Szervezeti és Miikddési Rend 25. § (3)
bekezdésében meghatarozott szervezeti egységek vezetoi.
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Az oktatoi munka hallgatoi véleményezése soran feladattal rendelkezé szervek egymassal a
johiszemiiség és tisztesség kovetelményeinek megfelelden, kolcsondsen egyiittmiikodve
kotelesek eljarni.

Az oktatdi munka hallgatok altali véleményezése sordn kiemelten fontos a kar, az intézet
altal elkészitett Mindségfejlesztési vagy Intézkedési Terv, amelyet a kar, intézet minden év
januar 31-ig elkészit a mar vizsgalt iddszakok értékelése alapjan, és tovabbit a
Mindségbiztositas Csoport részére.

Az oktatdi munka hallgatoi vélemenyezése soran kulonds tekintettel kell lenni az érintettek
adataira (személyes, kiilonleges, kozérdekli ¢és kozérdekbdl nyilvanos adataira) az
informéacids 6nrendelkezési jogrél és az informéacidszabadsagrol szélo 2011. évi CXII.
torvény szabalyainak megfelelden. A kérddiveket ugy kell kezelni és tarolni, hogy az abban
részt vevék személyiségi jogai ne sérilljenck. Igy az elektronikus dokumentumokba
betekintd személyt titoktartasi kotelezettség terheli. A véleményezés személyiségi jogokat
nem sért6, értéksorrendet vagy megjegyzéseket nem tartalmazo statisztikait a kari, intézeti
szabalyzat rendelkezése szerint a Kari Tanacs, Intézeti Tanacs ulésein és a karon, intézetben
az érintettek szamdara hozzaférhetévé kell tenni.

Az oktatéi munka hallgatéi veleményezése elektronikus formaban torténik az EVASYS,
NEPTUN és ENIR rendszer segitsegével.

Az oktatéi munka hallgatdi véleményezeése soran a hallgaté irasbeli tajékoztatasa a
véleményezés sziikségességérodl, a véleményezés elmulasztasanak jogkdvetkezményeirdl a
NEPTUN rendszeren keresztiil torténik. A ME-HOK és Kari, intézeti szervei folyamatosan
tajékoztatjak a hallgatdkat.

A hallgatoi tajékoztatds, s ennek megfeleléen a hallgatokkal vald kapcsolattartas
elengedhetetlen feltétele a hallgatok elektronikus postaladajanak elérése. Ennek érdekeben
a hallgatd koteles elektronikus postaladaja elérhet6sége valtozasa esetén a valtozas
atvezetése irant intézkedni a Szamitdgépes Tanulmanyi Rendszer Uzemeltetési Szabalyzat
10. 8§ (12) bekezdése alapjan.

A véleményezés hatékony mitkddtetésének elengedhetetlen feltétele a hallgatok, a Hallgatoi
Szolgaltatasok lgazgatdsag, az Informatikai Szolgaltatdo Kézpont, a HOK egyetemi és Kari,
intézeti szervei, valamint a Mindségbiztositasi Csoport kozotti folyamatos tajékoztatas €s
konzultécio.

A dékan, az igazgato a kari, intézeti mindségbiztositasi csoport és a HOK Kari, intézeti és
egyetemi szervei gondoskodnak arr6l, hogy a hallgatok a véleményezés lehetOségét és
szabdlyait, a kurzusértékelésrol készitett 6sszefoglalot megismerjék, és a véleményezés a
megfeleld idében és moédon megtorténjen.

Az oktatéi munka hallgatoi véleményezese a hallgatd kotelessége a Miskolci Egyetem
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat III. kotet Hallgatoi Kovetelményrendszer 17. §-aban
foglaltak szerint.

Az oktatoi munka hallgatoi véleményezése ciklusosan torténik a Kari tanacsok, az Intézeti
Tanacs altal meghatarozott Mindségfejlesztési vagy Intézkedési Terv alapjan az
akkreditacio Utemezéséhez igazoddan.

Az adott képzési 1d6 alatt a képzés minden targyat és azok minden oktatdjat egyszer
véleményezni kell. A 8 f6 alatti kurzus Kari tanacs, Intézeti Tanacs dontése alapjan keriilhet
bele a mintavételi tervbe. Ha a kari, intézeti Mindségfejlesztési vagy Intézkedési Tervben
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az adott kar, intézet korabban sulyos, visszatérd hianyossagokat, negativ visszajelzéseket
tapasztalt (kritikus targyak), ott egy év elteltével el kell végezni a fellilvizsgalatot.

(14) Az értékelésre keriil6 targyakat a kari, intézeti mindségbiztositasi csoport javaslata alapjan
a Kari tanacs, Intézeti Tanacs a kari hallgatdi dnkorményzat egyetértésével Kkari, intézeti
mintavételi tervben jel6li ki, a kritikus targyak kulon nevesitésevel. A szabadon valaszthatd
targyak — a hallgatdi létszdm fliggvényében — egyéni megitélés alapjan kikerllhetnek a
vizsgalatbol.

(15) Ha Kari tanacs, Intézeti Tanacs a kurzusertékelést nem tekinti eredményesnek, akkor
megteszi a szlikséges intézkedéseket, igy kilondsen a felméréseket Gjrainditja.
(16) Az oktatéi munka hallgatdi vélemenyezésének célja:

a) Jaruljon hozza az Egyetemen az oktatds szinvonalanak emeléséhez, az értelmiségi
szakemberképzés hatékonysaganak noveléséhez, informéacidkat adjon az egyetemi, a
kari, az 6nall6 intézeti és az oktatasi szervezeti egység vezetésének az oktatas és az
oktatok megitéléséhez, a jelzett hibak kikiszoboléséhez.

b) Novelje a hallgatok felelosségteljes véleménynyilvanitasanak lehet6ségét és az egyetemi
¢letben vald részvételének igényességét, segitse a mindségi kovetelmények
érvényesulését.

€) Adjon visszajelzést az oktatok szamara munkajuk fogadtatasarol, megitélésérol, segitse
az egyéni fejlodésiiket.

d) Tamogassa a tantargyfejlesztést.

e) Jaruljon hozza az egyetemi mindségbiztositasi rendszer mitkodéséhez.

f) Nydjtson tdmpontot az oktatdi, kutatoi allaspéalyazatok elbirdlasahoz, illetve a
kovetelmények folyamatos ellendrzéséhez.

g) Segitse a hallgatok lehetdség szerinti szabad oktatovalasztasat.

Hataskori szabalyok

3.8
(1) Az oktatoi munka hallgatoi veleményezésének és az egyéb ezzel jaro feladatok ellatédsanak,
torvényességének feliigyeletét és szakmai iranyitasat a Mindségbiztositasi Bizottsag
javaslatainak figyelembevételével a Rektor latja el.

(2) 3A mindségbiztositasi feladatokat ellatd rektorhelyettes feliigyeli a Mindségbiztositasi
Csoport munkajat.

(3) A Mindségbiztositasi Csoport az oktatdoi munka hallgatok altali véleményezése kdrében
tdmogatja a felmérések lebonyolitasat, igy eldallitia a felméréseket a Kkari, intézeti
mintavételi tervek alapjan, a felméréseket elinditja, az adatokat tarolja az adatvedelem
szempontjaira figyelemmel.

(4) Dekan, igazgato:

Felel6s:

3 Médositva a Miskolci Egyetem Szenatusanak 212/2017. sz. hatérozataval, 2017. oktdber 20. napjatél hatélyos széveg.
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a) a kar, intézeti képzési, tudomanyos kutatasi és nemzetkozi tevékenységenek iranyitasa
korében a mintavételi tervek elkészitéséért,

b) akérdoéivek kiértékelése elkészitéséért, az eredmények elfogadasaeért,

c) a fentiek alapjan az akkreditacié szempontjaira figyelemmel a Kari, intézeti
Mindségtejlesztési vagy Intézkedési Terv elkészitéséért, a Mindségbiztositasi Csoport
részére torténd eljuttatasaért,

d) a kurzusértékelés 6sszefoglalt eredményének hallgatok részére térténd eljuttatasaért.

e) Mindezek érdekében kari, intézeti mindségbiztositasi csoportot miikodtet, amelynek
tagja a Mindségbiztositasi Bizottsag kari, intézeti képviseldje is.

f) Feladatai ellatasa soran egyiittmiikodik a Mindségbiztositasi Bizottsag kari, intézeti
képviselojével.

A kari, intézeti mindségbiztositasi képviseld (Mindségbiztositasi Bizottsag kari

képviseldje):

a) szervezi és iranyitja a kar, intézet mindségbiztositasi rendszerét,

b) képviseli a kart, intézetet a Mindségbiztositasi Bizottsagban, akadalyoztatasa esetén
gondoskodik a helyettesitésérdl,

c) feladatai ellatasa érdekében kapcsolatot tart a Mindségbiztositasi Csoporttal,

d) koordinalja a kari, intézeti mindségbiztositasi csoport tevékenységét,

e) elvégzi a Kari, intézeti kurzusértékeléseket, az eredményeket eléri, és fejlesztési
javaslatokat terjeszt eld, az érintettek tajékoztatja,

f) kozremiikodik a kari, intézeti Mindségfejlesztési vagy Intézkedési Terv kidolgozasaban,

g) a kari, intézeti felmérések eredményeit és az az alapjan hozott Mindségfejlesztési vagy
Intézkedési Tervet eljuttatja a MinGségbiztositasi Csoporthoz,

h) feladata a kari, intézeti minéségbiztositasi rendszer éves atvizsgalasa, a mindségiigyi
dokumentumok kialakitdsa, nyilvantartdsa, az érdekeltekhez torténd eljuttatdsa, a
hatalytalanitott példanyok visszavonésa, archivalasa,

1) a kari, intézeti mindségbiztositasi rendszer eljarasainak kidolgozasa, és hatékony
megvalodsitasanak ellendrzése,

J) az intézményi akkreditacios eljaras segitése,

k) eves jelentések elkészitésének tamogatasa,

I) mindségszemlélet terjesztése a karon, intézetben.

A Kari, intézeti mindségbiztositasi csoport a kari, intézeti mindségbiztositasi képviseld

koordinalasa mellett kiértékeli a kérd6iveket, a kiértékelés eredményét dsszefoglalja a Kari

tanacs, Intézeti Tanacs részére, munkaja soran figyelembe veszi a Kari, intézeti HOK
képviseldi javaslatait.

A ME-HOK részt vesz a Mindségbiztositasi Bizottsag munkajaban, véleményezi a kari,
intézeti mintavételi terveket, javaslattételi, tajékoztatasi és egyetértési jogot gyakorol az
egyetemi dsszefoglald értékeld jelentés készitésében, tajékoztatja a hallgatOkat az oktatoi
munka hallgatok &ltali véleményezésével kapcsolatos jogaikrol és kotelezettségeir6l, részt
vesz a vélemenyezés dsszegzett eredmenyének hallgatok részére tovabbitasaban.

A Kari, intézeti HOK képviseldi részt vesznek a kari, intézeti mindségbiztositasi csoport
munkajaban tajékoztatasi, javaslattételi joggal, véleményezik a kari, intézeti mintavételi
tervet és a Mindségfejlesztési vagy Intézkedési Tervet, tajékoztatjak a hallgatokat az oktatodi
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(2)

3)

(4)
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munka hallgatoi véleményezésével kapcsolatos jogaikrol és kotelezettségeirdl, kiilonds
tekintettel az e-mail aktualizalasra, a véleményezés kotelezd jellegére, a véleményezés
elmulasztasanak jogkovetkezményeire, valamint részt vesz a véleményezés 0sszegzett
eredményének hallgatok részére tovabbitasaban.

Az Informatikai Szolgaltatd Kozpont folyamatosan konzultdl a Mindségbiztositasi
Csoporttal a véleményezés informatika hattere biztositasa érdekében, s a sziikséges
fejlesztéseket elvégzi, lesziiri a véleményezéshez sziikséges kurzus-adatokat, és a hallgatoi
e-mail cimeket.

A Hallgatdi Szolgaltatasok Igazgatosag kozremiikddik az EVASYS és NEPTUN rendszer
0sszekapcsolasaban, a hallgatok elérésében.

A kérdoivre vonatkozo szabalyok
4.8
A kurzus értékel6 kérd6ivét jelen szabalyzat melléklete tartalmazza.

A kérddiv tartalmaért a Mindségbiztositasi Csoport eléterjesztése alapjan a Mindségiigyi
Bizottsag felel, azt a HOK egyetemi szervével és kari, intézeti mindségbiztositasi csoporttal
tortént egyeztetés alapjan a Szenétus fogadja el, valtoztatja meg.

A véleménykérés és ertékelés az EVASY S-rendszer segitségevel torténik, amely biztositja:

a) A kérdéivek elektronikus, informatikai — sziikség szerint papir alapl — megjelenitését.
b) Az on-line, sziikség szerint papir alapd, kitoltést.

C) A kitolték anonimitasat.

d) Gyors, szoftverrel tamogatott feldolgozast.

A kérddiveket az Iratkezelési Szabalyzat szabalyai szerint kell 6rizni és megsemmisiteni.

A kérdoiv kitoltesére és értekelésere vonatkozo szabalyok
5.8

Az oktatoi munka hallgatok altali véleményezése a kari, intézeti minéségbiztositasi csoport
javaslata alapjan a kari tanacs, Intézeti Tanacs altal elfogadott mintavételi terv szerint
torténik.

A véleményezéseket a karon, az intézetben félévente, az adott képzésre vonatkozo
vizsgaidOszak utolsd hetében (véleményezési idOszak) kell lebonyolitani az eldzetesen
elfogadott mintavételi tervek alapjan.

A véleményezést a Mindségbiztositasi Csoport inditja el. Az inditas soran kiemelten fontos
a Hallgatdi Szolgaltatasok lgazgatésaggal és az Informatikai Szolgaltatd Kdzponttal vald
kapcsolattartas a hallgatok e-mail cimének elérese érdekében.

A véleményezést a Mindségbiztositasi Csoport zarja le.

A véleményezési 1dOszak lezarasat kovetden a kari, intézeti mindségbiztositasi képviseld
eléri a kérdoéiveket, majd koordinalasaval a kari, intézeti mindségbiztositasi csoport értékeli
azt. A Kari, intézeti minéségbiztositasi csoport eléterjesztése alapjan a Kari tanacs, Intézeti
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(7)
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Tanacs dont az oktatéi munka hallgatéi véleményezése eredményérol. Kritikus targyak
esetén meghatarozza a feliillvizsgalat idopontjat.

Az értékelést kovetden a Kari tanacs, Intézeti Tanacs MinOségfejlesztési vagy Intézkedési
tervet készit az akkreditacio szempontjaira figyelemmel.

A Kari tanacs, Intézeti Tanacs dontésérdl, az elfogadott Mindségfejlesztési vagy Intézkedesi
tervrol tajékoztatast kell adni az alabbi szervek és személyek részére.

a) szakvezetO,

b) érintett tanszék vezetoje,

c) érintett intézeti vezeto,

d) dékan, igazgato,

e) a hallgatok,

f) a Mindségbiztositasi Csoport.

Az oktatok jogosultak a roluk késziilt 6sszegezett hallgatoi véleményeket és az ahhoz tartozo
statisztikai adatokat megismerni.

A papir alapt felmérés technikai és anyagi feltételeit a Kari tanacs, Intézeti Tanacs
jovahagyasaval a kar dékanja biztositja.

A felmérések lebonyolitasat a Mindségbiztositasi Csoport tamogatja (felmérések elodallitasa
a kari mintavételi tervek alapjan, a felmérések elinditasa, adattarolas és adatvédelem).

Hatalyba léptetd rendelkezések

6.§

Jelen Szabalyzatot a Szenatus 121/2017. sz hatarozataval fogadta el. Jelen szabalyzat 2017.
junius 1. napjan 1épett hatalyba, hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat vesztette a Szenatus
388/2009. sz. hatarozataval elfogadott Az Oktatdé Munka Hallgatoi Véleményezésének
Rendjérol Szolé 2009. november 19. napjan hatalyba lépett szabalyzat. A Szabalyzatot a
Szenatus 212/2017. szami hatarozattal modositotta, mely 2017. oktober 20. napjatol
hatalyos.

(2) A szabalyzatban leirt oktatoéi munka hallgatok altali véleményezésére vonatkozo eldirasokat

a hatalyba lépését kovetoen inditott felmérésekre kell alkalmazni

Miskolc-Egyetemvaros, 2017. oktober 19.
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